CAMARA DE VEREADORES DA CIDADE DO PAULISTA
CASA DE TORRES GALVAO
Gabinete do vereador Camelo Do Seguro

PROJETO DE LEILN®....0..0. cccia 12023 Paulista, 27 de junho de 2023.

“CRIA O PROGRAMA “PLAY NA TERCEIRA IDADE”,
DESTINADO A INCENTIVAR A ISERGAO E
MANUTENCAO DE IDOSOS NO MERCADO DE
TRABALHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA DE VEREADORES DO PAULISTA DELIBERA:

FACO SABER, em cumprimento ao artigo 58, inciso IV, da Lei Organica
Municipal, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica criado o programa “Play na Terceira Idade”, destinado a incentivar a
inser¢cdo e a manutencao de idosos no mercado de trabalho.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se idosa a pessoa com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme definido na Lei Federal n°® 8.842, de 4
de janeiro de 1994, e na Lei Federal n° 10.741 — Estatuto do Idoso —, de 1° de
outubro de 2003;

Art. 2° O programa “Play na Terceira Idade” constitui-se de um conjunto de acdes
destinadas a:

§ 1° Estimular a contratacéo, por pessoas juridicas sediadas no municipio de
Paulista, de trabalhadores idosos e de servigos prestados por pessoas idosas;

§ 2° Incentivar a pratica de trabalho voluntario por parte de pessoas idosas;

§ 3° Criar um cadastro Unico para intermediar trabalhadores idosos e vagas no
mercado de trabalho, bem como registrar idosos que exercam atividade
autdbnoma;

§ 4° Fornecer cursos e projetos de capacitacdo e reciclagem profissional para
idosos;

§ 5° Realizar campanhas informativas e de conscientizacao, visando a redugdo
do preconceito de idade no mercado de trabalho;
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. 6° Estimular o convivio de pessoas idosas em sociedade, através da promogao
de eventos de integracao, buscando minimizar fatores de isolamento social;

§ 7° Aumentar o acesso de pessoas idosas em concursos publicos.

Art. 3° Nenhum idoso, no ambito do Programa “Terceira Idade em Atividade”,
sera objeto de qualquer tipo de negligéncia, discriminacao, violéncia, crueldade
ou opressdo, e todo atentado aos seus direitos, por agdo ou omissdo, sera
punida na forma da Lei.

Art. 4° Fica definido que este programa fara parte, em um cadastro exclusivo, de
um futuro “Banco de Oportunidades” do municipio, cujo objetivo € servir como
base de dados Unica da Prefeitura de Paulista, ligado diretamente ao 6rgdo
responsavel pela assisténcia social e pelos direitos humanos, com as seguintes
finalidades especificas:

§ 1° Para os fins desta Lei, € considerada atividade ndo remunerada aquela
prestada, de forma voluntaria, por pessoa fisica a entidade publica de qualquer
natureza, ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social,
inclusive mutualidade.

§ 2° Este programa podera disponibilizar o cadastro de atividades voluntarias
nao remuneradas previamente avaliadas pelo 6rgao municipal responsavel pela
assisténcia social e pelos direitos humanos.

§ 3° Cadastrar empresas e 6rgéos, publicos e privados, bem como organizagbes
do terceiro setor que desejem participar do Programa “Terceira Idade em
Atividade”;

§ 4° Divulgar, nas unidades administrativas da Prefeitura de Paulista e em
plataforma digital, em formato simples e acessivel, um banco de vagas de
atividades remuneradas e ndo remuneradas, disponiveis no mercado de trabalho
para pessoas idosas;

§ 5° Receber, da iniciativa privada e do proprio Poder Publico, as vagas que
estiverem disponiveis para idosos, inclusive com a descricdo das especificagdes,
tais como requisitos, ocupacao, remuneracgao, tempo e periodo de trabalho;

§ 6° Cadastrar pessoas idosas, ativas ou inativas, interessadas em se recolocar
no mercado de trabalho, em conjunto com o 6rgdo municipal responsavel pela
assisténcia social e pelos direitos humanos;

§ 7° Promover a intermediacao entre vagas disponiveis e idosos cadastrados;

§ 8° Divulgar cursos de formagéo, capacitagédo ou aperfeicoamento profissional
oferecidos a idosos em Paulista;

§ 9° Disponibilizar plataforma para inscricdo nos cursos de formacéo,
capacitagao ou reciclagem profissional disponiveis no d&mbito do programa
“Terceira Idade em Atividade”.
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t. 5° Todas as oportunidades de trabalho cadastradas, remuneradas ou nao,
Jeverdo levar em consideragao as condicdes fisicas, intelectuais e psiquicas
do idoso, respeitando sua condigédo de idade.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua promulgagao.
Justificativa:

A inclusdo e manutencdo de pessoas idosas no mercado de trabalho revela-se
de grande importancia para nossa evolugdo como sociedade, tendo em vista o
gradual e implacavel envelhecimento da populagdo brasileira, o déficit
previdenciario e a situagéo de vulnerabilidade que afeta tantos individuos da
terceira idade. Infelizmente, muito preconceito e desinformagao ainda permeiam
a contratacdo e manutengdo desses profissionais no mercado de trabalho.
Some-se a isso a falta de assisténcia e de suporte para qualificar pessoas idosas
frente as novas tecnologias, o que acaba por deixar uma enorme parcela da
populagdo @ margem das cadeias produtivas, apesar da sua valorosa

experiéncia e capacidade.

Atenciosamente,

A~ -~ . i
Anténio Filgueira Galvaa Filho
Vereador Camelo do Seguro —
Vice-Presidente
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